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~ Eineitung zur Broschire

Unser Arbeitskreis ist eine Initiative von groRtenteils Studierenden, die
sich aufgrund konkreter, bekannt gewordener Falle sexueller Ubergriffe
zusammengefunden haben. Uns wurde schnell bewusst, dass sich unsere
Arbeit nicht auf Einzelfélle beschranken kann, da sexuelle Belastigungen
zum universitaren Alltag gehoren. Unter anderem wollen wir mit dieser
Broschiire diesem Zustand etwas entgegensetzen. Eines der groften
Probleme bei der Auseinandersetzung und dem Umgang mit dem Thema
ist dessen bestehende Tabuisierung. Wir wollen dieses Tabu durchbrechen
und Informationen zugénglich machen.

Besonders wichtig ist es uns, Betroffene zu ermutigen, eigene Handlungs-
strategien zu entwickeln. Jedoch muss klar sein, dass es sich nicht allein
um ein Problem der Betroffenen handelt. Deswegen richtet sich diese
Broschiire auch an potentiell Belastigte, potentielle Beldstiger, Téter, die-
jenigen, die Beléstigungssituationen als Aufenstehende erleben, sowie
alle, die sich an der Universitdt bewegen. Es muss darum gehen, ein
Arbeits- und Studienklima zu schaffen, in dem jede und jeder fiir die eige-
ne Person klar die Grenze zwischen spontanem freundschaftlichem und
kollegialem Umgang und unerwiinschtem Verhalten ziehen und auch
duBern kann. Diese Grenze soll ohne Einschrankung respektiert werden.

selbstorganisierter Arbeitskreis gegen sexuelle
Belastigung und andere Formen sexualisierter
Gewalt an der Uni und FH Miinster
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Die folgenden oder dhnlichen Situationen gehdren zu einem ganz norma-
len Unialltag und sind uns allen nicht fremd. Worte und Handlungen, die
die Grenzen einer Person uberschreiten und Situationen, in denen sich
jemand unwohl fuhlt. Die folgenden Beispiele sollen versuchen, die Leser
fur grenziberschreitende und herabwiirdigende Situationen zu sensibili-
sieren, deswegen sind bewusst keine "schwerwiegenderen™ Félle, wie ein
massiveres Bedrdngen bis hin zu Vergewaltigung genannt.
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Eine objektive Definition sexualisierter Gewalt erscheint uns unmdglich,
trotzdem werden wir im Folgenden versuchen darzustellen, was wir unter
dem Begriff fassen.
Grundlegend ist hierbei zundchst die individuelle Wahrnehmung, bzw. das
Empfinden der betroffenen Person. Das Recht eine sexuelle Beléstigung
als solche zu benennen, liegt alleine bei dieser. Sexualisierte Gewalt ist
immer ein unerwinschtes und personliche Grenzen Uberschreitendes
Verhalten. Sie kann sich in Worten, Handlungen, Gesten oder sonstigem
sexuell konnatierten Verhalten ausdricken.
Sexualisierte Gewalt ist Bestandteil des gesellschaftlichen Alltags. Sie kann
unabhdngig vom Geschlecht vorkommen, wird aber in der Regel von
Ménnern an Frauen verlbt (1). Die Tater sind ganz "normale™ Manner
aus allen Berufs- und Bevdlkerungsgruppen, denen man “so etwas"” nicht
zutrauen wirde: der nette Kollege, der hilfsbereite Nachbar, der aufmerk-
same Bekannte oder der vertraute Lebenspartner. Gerade bei
Sexualdelikten kommen die Téter hdufig aus dem sozialen Nahbereich der
Betroffenen.
Kein Verhalten, bzw. Auftreten der betroffenen Person rechtfertigt die
- Grenzverletzung, verantwortlich ist alleine die beldstigende Person. Von
der betroffenen Person kann weder verlangt werden, sich in der konkre-
ten Situation zu wehren, noch das sie dass Erfahrene thematisieren kann.

(1) Wir gehen daher im Folgenden von der Konstellation ménnlicher Tater / weibliche Betroffene aus,
wollen aber andere Geschlechtskonstellationen nicht ausschlieRen.

\ 4
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Zu den verbalen Grenzverletzungen gehdren unter anderem:

" Anzugliches Reden uber kdrperliche Merkmale, Aussehen,
Kleidung

Abféllige Bemerkungen mit sexuellem Inhalt
Diskriminierende Witze

Indiskretes "Ausfragen™ tber die Lebensfiihrung

Zu den nonverbalen Grenzverletzungen gehdren unter anderem:

" Verteilen, Aufhédngen und Zeigen von Darstellungen sexisti-
schen oder pornographischen Inhalts

Provozierendes und ungebiihrliches Verhalten, sexuell herab
wirdigende Gesten

Wiederholtes und anhaltendes Anstarren

Unerwiinschte Geschenke

Zu korperlichen Grenzverletzungen gehdren unter anderem:
" Erzwingen sexueller Handlungen, sexuelle N6tigung,
Vergewaltigung

Aufforderung zu sexuellen Handlungen
Unerwiinschte Beriihrungen und Ubergriffe

Nicht erwiinschte kdrperliche Nahe

el Soalere Gl

Wir haben uns dazu entschlossen, im Folgenden den Begriff sexualisier-
te Gewalt zu verwenden. Wir halten das von uns so bezeichnete Verhalten
fur gewalttétig, da seine Auswirkungen und Funktionen meist mit physi-
scher Gewalt vergleichbar sind: In beiden Fallen wird durch die
Handlungen Macht ausgelibt. Bei physischer Gewalt wird in der Regel
nicht der korperliche Schmerz zum hauptséchlich belastenden Erlebnis
sondern das Gefiihl von Ohnmacht und Unterlegenheit. Auch bei den
von uns beschriebenen Situationen, die keine physischen Ubergriffe bein-
halten, fiihlen die Betroffenen Unwohlsein (Angst, Panik) bis hin zu kor-
perlichen Schmerzen (Magenschmerzen, Atemnot). Hier wird deutlich,
dass physische und psychische Angriffe dhnliche Auswirkungen haben
kdnnen. Zum Wohlbefinden jeder Person gehért sowohl die psychische
als auch die physische Unversehrtheit, die durch den gewalttatigen
Eingriff verletzt werden kann. Des Weiteren sprechen wir nicht von sexu-
eller sondern von sexualisierter Gewalt, weil das damit bezeichnete

Verhalten nicht durch sexuelle Bediirfnisse oder sexuelle Lust motiviert
ist. Sexualitdt wird lediglich zur Ausdrucksform und zum Ventil von

Macht und Uberlegenheit funktionalisiert.

4
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Sexualisierte Gewalt als_

Sexualisierte Gewalt (also sowohl Vergewaltigung, als auch sexuelle
Beldstigung) ist Ausdruck von Machtausibung, Kontrolle und
Demutigung. Besonders deutlich wird dies an der Vergewaltigungssitu-
ation in Geféangnissen:

Vergewaltigungen waren und sind in einigen Gefdngnissen an der
Tagesordnung. Diese Vergewaltigungen spielen sich nicht in einer Mann-
Frau-Konstellation ab, sondern werden von Ménnern an Mannern durch-
geflihrt. Bei den Vergewaltigern handelt es sich zu meist um heterosexu-
elle Ménner.

Diese Vergewaltigungen haben ebenso wenig mit Homosexualitat zu tun,
wie andere Vergewaltigungen etwas mit Sexualitdit gemein haben. In
Gefangnissen werden die neuen Héftlinge von den "Alteingesessenen”
vergewaltigt, um zu demonstrieren, wer in der Gruppe der Anfiihrer mit
dem groRten Machtpotential ist. Vergewaltigte Manner sind nicht
Betroffene von Vergewaltigungen, weil sie auf ihre Vergewaltiger beson-
ders attraktiv gewirkt hatten und jene ihre sexuellen Liste einem
Dampfkessel gleich entladen mussten, sondern weil der Vergewaltiger sie
klein halten und kontrollieren sowie demitigen wollte.

i

Es existieren in Bezug auf sexualisierte Gewalt, Sexualitdt und das
Verhdltnis zwischen den Geschlechtern verschiedene Mythen. Im
Folgenden wollen wir diese aufzeigen.

Die Mythen und Abwehrmechanismen sind dabei kursiv gekennzeichnet.

"Maénner sind halt triebgesteuert. Sie verlieren immer mal wieder die Kontrolle und
konnen ihre Finger nicht bei sich behalten."

Hier werden zwei Vorannahmen getroffen:

Erstens wird Sexualitdt als etwas Naturgegebenes beschrieben, als ein
Trieb, der ausbricht, wenn er nicht kontrolliert wird. Allerdings wird
Sexualitdt, wie sie erlebt und ausgelebt wird, im Sozialisationsprozess
erlernt. Gesellschaftliche Vorstellungen vom Sexualverhalten und dem
Geschlechterverhéltnis werden ibernommen. Sexualitat ist somit nicht

- Folge einer unverédnderbaren und unkontrollierbaren Natur.

\ 4
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Die zweite entscheidende Vorannahme ist, dass sexualisierte Gewalt
durch Sexualitdt motiviert sei. Sexualisierte Gewalt ist hingegen ein
Ausdruck von Macht und Kontrolle.

"Frauen unterdriicken ihre Sexualitdt und brauchen deshalb ménnliche Eroberung"

In diesem Mythos wird, wie oben beschrieben, eine natiirliche Sexualitét
angenommen, die tief in jedem Menschen steckt. Frauen wird so das
Recht abgesprochen, ihre eigenen Bedrfnisse zu kennen und artikulieren
zu kénnen.

"Vergewaltiger sind pathologische Einzeltater."

Bei Vergewaltigern wird héufig als erstes an einen pathologischen Téter
gedacht, der in einem dunklen Park Frauen auflauert. Sexualisierte Gewalt
wird jedoch zumeist durch Personen im sozialen Nahbereich und an ver-
trauten Orten der Betroffenen ausgetbt.

Die Téter sind oft "ganz normale” Ménner, denen solches Verhalten nicht
zugetraut wird. Vergewaltigungen sind Ausdruck eines hierarchischen
Geschlechterverhaltnisses. Die Haufigkeit sexualisierter Ubergriffe wird
haufig unterschétzt. Es handelt sich eben nicht um seltene Einzelfélle.

"Reden (iber sexualisierte Gewalt bringt die Taten erst hervor."

In dieser Argumentation zeigt sich der Unwille, sich mit eigenen herabset-
zenden Vorstellungen und Verhaltensweisen auseinanderzusetzen. So
konnen bei einer Reflexion der ungleichen gesellschaftlichen
Machtverhéltnisse zwischen Ma&nnern und Frauen persénliche Denk- und
Handlungsstrukturen nicht auflen vor bleiben. In dieser Argumentation
wird versucht, die Menschen, die tiber sexualisierte Gewalt aufklaren wol-
len, fir die Existenz von Diskriminierung verantwortlich zu machen.

"Frauen profitieren doch auch von dem Geschlechterverhaltnis™

Sicherlich wird es Frauen geben, die ihre Attraktivitat als Kapital einset-
zen. Und dieses Vorgehen wird in der Regel auch erfolgreich sein, weil es
Ménner geben wird, die auf diese Strategie anspringen. Diese
Argumentation ignoriert aber die bestehende gesellschaftliche
Ungleichheit, in der Frauen auf ihre Attraktivitat reduziert werden.
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"Es handelt sich bei sexualisierter Gewalt hauptséchlich um
Kommunikationsprobleme. Ménner und Frauen denken anders. Es wurde nur nicht
genug miteinander geredet.”

Die Behauptung, Méanner und Frauen hatten “einfach nur" unterschiedli-
che Denkweisen und Umgangsformen, ignoriert reale Machtunterschie-
de und ein Herrschaftsverhdltnis, das Méanner - egal ob bewusst oder un-
bewusst - zu ihrem Vorteil ausnutzen und z.B. durch sexualisierteGewalt
stabilisieren. Es kann bei verbalen Grenzverletzungen von Kommunika-
tionsproblemen geredet werden, solange klar ist, dass es Macht und Ge-
walt in der Kommunikation gibt, diese in dem Sinne also verletzend sein
kann.

"Das verletzende Verhalten ist doch gar nicht ernst oder bdse gemeint"

Bei einer Grenzverletzung ist das subjektive Empfinden der Betroffenen
entscheidend und nicht die Intention desjenigen, der die Grenzen (ber-
schreitet. Nicht jedes Verletzen von Grenzen geschieht in der Absicht
zu demiitigen, aber auch ein unbedachtes oder ignorantes Verhalten oder
eine witzig gemeinte Bemerkung kann verletzen. Selbst eine ironische
Anspielung oder ein parodierendes Verhalten kénnen Unwohlsein her-
vorrufen.

Eine solche Argumentation wird aber auch von Téatern verwendet, um
ihr Verhalten im Nachhinein als Missverstandnis umzudeuten und so zu
legitimieren. Darauf zu verweisen, dass "das es ja nicht ernst gemeint
war", verlagert die Verantwortung fiir den Umgang mit verletzendem
Verhalten in die Betroffenen, von denen gefordert wird "nicht so Uber
zu reagieren”. Es liegt dagegen bei jedem Einzelnen im eigenenVerhal-
ten darauf zu achten, niemandem zu Nahe zu treten oder zu verletzen.

"Sie hat ja nichts gesagt und sich nicht gewehrt, also war das keine sexualisierte
Gewalt"

Es wird hierbei ignoriert, dass es Situationen gibt und sie systematisch
hergestellt werden, in denen es eben nicht zu einer Artikulation der eige-
nen Bedurfnisse kommen kann. Machtunterschiede lassen einigen Men-
schen keinen Raum, "Nein" zu sagen, oder dieses "Nein" wird iberhort.
Uberforderung und Unsicherheit bis zu lahmender Angst kénnen es der
Betroffenen unmdglich machen, ihren Geflihlen entsprechend zu reagie-
ren. Diese Angst kann dadurch hervorgerufen werden, dass z.B. ein
guter Bekannter die eigenen Grenzen verletzt. Das vertraute Bild von
einem Menschen wird plétzlich zerstort. Es ist selten mdglich, mit den
widersprichlichen Empfindungen (“ich vertraue der Person doch

eigentlich” gegen "er verletzt gerade meine Grenzen™) umzugehen.

\ 4
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Der gesellschaftliche Druck, "sich doch nicht so anzustellen” und Angst
vor den Reaktionen des Gegenilbers, erschweren die Artikulation noch
mal. Meist wird darliber hinaus ein reales Machtgefélle zwischen Tater
und Betroffener (ibersehen oder ignoriert. Ein vermeintlich freundschaft-
licher und gleichberechtigt scheinender Umgang bewirkt nicht, dass dabei
Hierarchien -z.B. zwischen Dozent und Studentin- aufgehoben werden.
Der Dozent/ Professor ist und bleibt derjenige, der beurteilt, Noten gibt
und Karrierewege erdffnet oder verbaut und zudem gesellschaftliches
Ansehen genielt. Alleine diese Situationen kdnnen eine Betroffene dazu
veranlassen, sich entgegen ihres eigenen Empfindens nicht zur Wehr zu
setzen.

Wenn ein Professor z.B. in einer groRen Vorlesung eine sexistische
Bemerkung macht, ist es unmdglich, eine gleichberechtigte Diskussion zu
fuhren, und das nicht nur, weil er meist als Autoritdtsperson anerkannt
wird. Der Professor ist z.B. durch ein Mikro und meist geschultere
Rhetorik in der besseren Redeposition. Es ist so duRerst schwer, die
Aufmerksamkeit der anderen Studentlnnen auf ein unpassendes
Verhalten des Professors zu lenken. Diese und &hnliche Mechanismen fin-
den sich ebenso in direktem zwischenmenschlichem Umgang und bewir-
ken, dass Grenzverletzungen viel seltener artikuliert werden kénnen, als
sie von den Betroffenen wahrgenommen werden.

In den dargestellten Abwehrmechanismen zeigt sich ein einheitliches
Muster, mit dem die Verantwortung von den Tatern genommen wird. Ihr
Verhalten wird auf verschiedenste Arten entschuldigt. Satze wie "Es war
nicht so gemeint”, "... keine bdse Absicht™, *...ein Versehen, bzw. unkontrollierter
Ausbruch* verharmlosen die Tat und entschuldigen die Téter. Stattdessen
wird Frauen immer wieder vorgehalten, *'sich nicht so anzustellen...” "doch mal
lockerer zu sein”. Die (implizite) Aufforderung erlebte Grenzverletzungen
zu ignorieren, entspricht hierbei einer taterorientierten Argumentation. Es
wird versucht bestehende Ungleichheit und Privilegien zu erhalten und zu
legitimieren.

Diese und weitere diskriminierende Vorstellungen werden haufig als
Selbstversténdlichkeiten von Mannern und Frauen hingenommen. Denn
nur weil Frauen in unserer Gesellschaft geringerwertige Positionen zuge-
wiesen bekommen und einnehmen, bedeutet das nicht, dass sie Mythen
und Naturalisierungen der bestehenden Verhdltnisse umfassend reflek-
tiert hatten. Ebenso ist es unsinnig, nur weil Frauen Opfer von Angriffen
werden, daraus zu folgern, dass diese die wirkenden Mechanismen durch-
schauen und sie erklaren kdnnen. Trotzdem wird héufig gefordert, das
verletzende Verhalten des Téaters genau verstehen, beschreiben und dar-
stellen zu konnen. Die Frage, warum gerade Person X sexualisierte
Gewalt ausgetibt hat, ist aber etwas, was sich vor allem X und sein Umfeld
stellen sollten. Die Betroffene ist dabei in keinerlei Begriindungs- oder
Rechtfertigungszwang.

4
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 Auswirkungen

Eine sexistische, mannlich dominierte Atmosphére, in der taxierende
Blicke, lautstarke Bewertungen des Korpers von Frauen, Verteilung sexi-
stischen Materials in Seminaren, anzlgliche Witze und Prahlereien mit
sexuellen Abenteuern zur belastenden Alltaglichkeit und erschreckender
Uni-Normalitat werden, wendet sich sogleich gegen Frauen, die sich aktiv
gegen diesen "Normalzustand” und/oder konkrete Félle von sexueller
Belastigung zur Wehr setzen wollen.

Die beléstigten Frauen dirften nicht so "zimperlich™ oder “zickig" sein; es
sei doch nur ein "Kavaliersdelikt”, (iber das sie sich da aufregen. Diese
Interpretation ist tater- und madnnerorientiert, da sie die
Verharmlosungsbemiihungen und Denkmuster des Taters anerkennt. Die
Wahrnehmung der Betroffenen wird ebenso ausgeblendet wie die psychi -
schen Auswirkungen, mit denen sie aufgrund von sexualisierter Gewalt
haufig zu kdmpfen hat.

Solche Belastungen sind von Person zu Person unterschiedlich. Es mufy
keine Strichliste abgehakt werden, nach der Betroffene ihre Situation als
"schwerwiegende Folgen™ sexualisierter Gewalt bewerten "durfen". Es
sollen die Dimensionen, die psychische Folgen sexualisierter Gewalt
annehmen kdnnen, umrissen werden:

Die Arbeitssituation, in der sexualisierte Gewalt erfahren wurde, kann aus
Angst gemieden werden und die Arbeitsmotivation kann sinken. Die
Betroffene geht eventuell nicht mehr (gerne) in die entsprechenden
Seminare oder gibt ihr Studium ganzlich auf, weil sie sich nicht als
Wissenschaftlerin anerkannt und bestétigt flhlt, oder weil sie die sich wie-
derholenden Begegnungen mit dem Beléstiger nicht mehr ertragen kann.

Die Gefiihle, die aufgrund einer Grenzverletzung auftreten, kbnnen sehr
unterschiedlich sein und sich im zeitlichen Verlauf verdndern. Schwierig
mag es unter Umstanden sein, die empfundenen Gefiihle der erlebten
Situation zuzuordnen und sie (vor sich selbst) nicht als unpassend herun-
terzuspielen. Denn auch Betroffene neigen dazu, ihre Erfahrungen nach
den gesellschaftlich verbreiteten Mythen zu interpretieren. Beispielsweise
kénnen Gefiihle des Ekels und Unwohlseins nach einem unerwiinschten
korperlichen Anndherungsversuch entstehen, die (anfangs) sogar von den

Betroffenen als solche nicht benannt werden kénnen, weil sie nicht den
gesellschaftlichen Erwartungen entsprechen.

\ 4
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So ist es zu jedem Zeitpunkt wichtig, darauf zu achten, wie man sich in
der jeweiligen Situation fuhlt, und diese wahrgenommenen Gefiihle ernst
zu nehmen.

Verwirrung, Niedergeschlagenheit, Antriebslosigkeit, Wut und
Depressionen kénnen nach einer Grenzverletzung auftreten. Zweifel an
sich selbst, der eigenen Wahrnehmung und dem eigenen Wert sind keine
Seltenheit. Scham und Hass werden zumeist gegen sich selbst gewendet
und konnen sich in selbstdestruktivem Verhalten entladen.
Selbstmordgedanken und -versuche haben bei Frauen ihre héufigste
Ursache in erlebter sexualisierter Gewalt. Der Konsum von Drogen kann
als eine Moglichkeit der Betdubung erlebt werden. Sich immer wiederho-
lende Erinnerungsblitze und Alptrdume von der Tat ermdglichen kein
dauerhaftes Verdrangen des Erlebten. Der Bezug zum eigenen Korper
und zur eigenen Sexualitat verdndert sich meist grundlegend. Sexualisierte
Gewalt wird h&ufig Gber den Korper von Betroffenen ausgelibt, was zu
einem problematischen Korpergefiihl fiihren kann. Sexualitdt kann
schwerlich als unbeschwerter, herrschaftsfreier Raum erlebt werden. Die
Gestaltung von intimen Beziehungen kann Betroffenen schwer fallen.
Nach dem Erleben von Machtausiibung und massiver Demiitigung in
Form von sexualisierter Gewalt kdnnen Betroffene mit dem Gefiihl von
Ohnmacht, Entwirdigung und Ausgeliefertsein zuriickbleiben und kon-
nen in ihrem Vertrauen an "das Gute im Menschen" massiv erschittert
werden.

Der gesellschaftliche Kontext, in dem der Tater zum Opfer weiblicher
Reize stilisiert wird oder in dem die psychischen Belastungen der
Betroffenen heruntergespielt werden, ist ein denkbar schlechter
Néhrboden fir einen erfolgreichen Heilungsweg der Betroffenen. Im
Gegenteil: Haufig durchleben Betroffene zehrende Schuld- und
Schamgefiihle, da sie es doch nicht geschafft haben - wie ihnen von ihrer
Umwelt vorgehalten wird - den "Dampfkessel Mann™ zu kontrollieren
und zu bremsen oder sich gegen ihn nicht energisch genug zur Wehr zu
setzen. Als Betroffene kann es in der Gewaltsituation zu [ahmender Angst
oder einer unkontrollierbaren Dissoziation kommen, d.h. dass der Bezug
zur eigenen Gefuhlswelt kurzzeitig unterbrochen wird, weil sie zu bela-
stend ist. In einem solchen psychischen Zustand ist es ausgesprochen
schwierig, sich zu wehren.

Ein sexualisierter Ubergriff vermindert Lebensfreude und Lebensqualitat
und zeichnet seine Spuren nicht selten noch jahrzehntelang in das Leben
und die Personlichkeit der Betroffenen. Wie sensibel bzw. unsensibel die
Umwelt auf diese neue Situation, in die die Betroffene katapultiert wurde,
umgeht, ist von enormer Wichtigkeit fur ihren Heilungsweg. Alle Gefiihle
der Betroffenen missen als Realitdt anerkannt und ernst genommen wer-
den.

4
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Strategien und Handiliigsmoglichikeiten s

Eine erste Schwierigkeit besteht hdufig im Erkennen, dass es sich bei dem
Erlebten um eine sexuelle Beléstigung handelt. Wenn eine Situation als
unangenehm oder sogar bedrohlich empfunden wird, ist dies nicht tber-
trieben und hat meistens eine Berechtigung. Zunachst ist es deshalb
wichtig, die eigenen Gefiihle und Empfindungen ernst zu nehmen!
Das bedeutet auch, zu lernen, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und
gegeniiber anderen klar abstecken zu kdnnen. Dies féllt gerade Frauen
aufgrund ihrer weiblichen Sozialisation héufiger schwer, da sie das
Geflhl bekommen, "zu empfindlich™ oder “zu abweisend/unfreundlich™
zu sein. Es kann auch erstmal schwierig sein, die "Peinlichkeit”, die bei
einer sexuellen Beléastigung haufig empfunden wird, zu tberwinden und
zu handeln. Auch vermeintlich harmlose Ubergriffe, wie sexistische
Bemerkungen oder "bléde” Anmachen sollten dabei ernst genommen
werden, da auch hier die Grenzen uberschritten werden. Es ist nicht
"lacherlich™ oder "peinlich”, diese zurlckzuweisen. Die Intensitdt der
Ubergriffe kann sich im Laufe der Zeit auch steigern.

Oft ist es hilfreich, sich mit anderen Frauen auszutauschen. Dabei kommt
haufig heraus, dass diese bereits &hnliche Erfahrungen oder
Beobachtungen gemacht haben, gerade was bestimmte Situationen (zum
Beispiel bei bestimmten Dozenten) an der Universitat betrifft. So kann
man dann gemeinsam Strategien entwickeln, und man fuhlt sich sicherer
im Umgang mit der Situation.

Bei der Gegenwehr gibt es keine Pauschallésung oder Ratschlage, wie
sich eine Frau verhalten sollte. Und es muss betont werden, dass eine
Frau, die sich - aus was fur Grinden auch immer - nicht gegen eine sexu-
elle Belastigung gewehrt hat/nicht wehren konnte, keine Mitschuld tragt!
Die Verantwortung tragt immer die belastigende Person! Im Folgenden
sollen verschieden Mdglichkeiten der Gegenwehr vorgestellt werden.

Oft ist es schon wirkungsvoll, "iberraschend” und eben nicht "typisch
weiblich” zu reagieren. Dabei kann alleine schon die eigene
Korperhaltung eine Rolle spielen. Wenn sich eine Frau aufrecht und
selbstbewusst bewegt, gewinnt sie meist schon an Sicherheit. Natirlich ist
aber nicht jeder Frau ein selbstbewusstes und starkes Auftreten maglich,
zumal dies auch stimmungsabhéngig ist und oft in der weiblichen

Sozialisation nicht gelernt wurde. Aber auch diese Verhaltensweisen kon-
- nen geubt werden.
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Es gibt verschiedene Formen der Gegenwehr. Frauen neigen héufig zu
einer defensiven Form, in der die Beldstigung ignoriert, oder der
Kontakt zu dem Belastiger gemieden wird. Diese Art der Gegenwehr ist
allerdings selten erfolgreich und kann erhebliche Einschrankungen fiir die
Frau bedeuten, wenn sie zum Beispiel dadurch mit einer langeren
Studiendauer rechnen muss, die eventuell sogar einen Studiengang- oder
Ortswechsel einschlieRt. Dies soll keine Abwertung der individuellen
Strategie der Gegenwehr bedeuten. Es kann sinnvoll sein bestimmte Si-
tuationen zu meiden, gerade wenn sich alternative Mdglichkeiten bieten,
da auch der stdndige Umgang mit der belastenden Situation eine massive
Einschrankung bedeutet.

Trotzdem sind offensive Formen der Gegenwehr, in denen die
Belastigung direkt zurlickgewiesen wird, von Vorteil, da sie eine hohere
Aussicht auf "Erfolg" haben und der Beléstiger mit seinem Verhalten
konfrontiert wird. Dies kann zum Beispiel durch eine laute Entgegnung
auf die Beléstigungssituation geschehen, um dem Vorfall die Heimlichkeit
zu nehmen. Eine weitere Mdglichkeit ist es, den Beléstiger zur Rede zu
stellen, und die eigenen Grenzen deutlich zu artikulieren. Ein solches
Gesprach sollte nicht zu zweit geflihrt werden. Es ist ratsam eine Person,
der man vertraut, miteinzubeziehen. Auch schriftliche Reaktionen sind
mdglich, vor allem wenn die verbale Zuriickweisung schwer fallt. Dabei
ist es wichtig, einen solchen Brief sachlich und detailliert zu verfassen, das
heiflt mit Angaben von Ort, Datum, Tathergang, usw.. Die Bel&stigung
sollte benannt, dann Kritisiert und zurlickgewiesen werden. Es ist ratsam,
eine Kopie des Briefes zu erstellten und den Brief im Beisein einer drit-
ten Person zu Ubergeben, oder als Einschreiben zu verschicken. Im Falle
eines moglichen rechtlichen VVorgehens gegen die Belastigung kann dies
wichtig werden.

Traut man sich ein personliches Vorgehen gegen die Belastigung nicht zu,
stehen professionelle Ansprechpartnerinnen sowohl in der Universitét
(Frauenbeauftragte), als auch auferhalb der Universitat (Notrufe) zur
Verfligung, die einen beraten und unterstlitzen kdnnen.

Die institutionelle Anlaufstelle fur Studentinnen, die von sexueller
Belastigung in den Raumen der Universitdt und/oder von sexueller
Beldstigung durch Uni-Angestellte betroffen sind, bietet die
Gleichstellungsbeauftragte der Uni. In einem personlichen, auf Wunsch
anonymen Gesprach bietet sie Beratung und Unterstiitzung. Den berich-
teten Vorfall kann sie anonym zu ihren Akten nehmen oder ein
Disziplinarverfahren gegen den Téter beim Landesministerium beantra-
gen, in dem die Betroffene dann aber nicht mehr anonym bleibt. Ein sol-
ches Disziplinarverfahren kann fiir den Téter den Entzug der Prifungs-
und Scheinausgabeberechtigung, Abziige der Pension (sowie den Verlust
seines guten Rufes?) zur Folge haben.
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Falls notig, berét die Gleichstellungsbeauftragte tiber Manahmen einer
straf- und zivilrechtlichen Verfolgung und verweist an therapeutische
Einrichtungen, um den Umgang mit dem belastenden Erlebnis zu mei-
stern.

Ein Gesprach mit der Frauenbeauftragten ist auch deshalb sinnvoll, weil
sich dabei hédufig herausstellt, dass ein Belastiger bereits mehrere Frauen
bedréngt hat. So hat eine eventuelle institutionelle Gegenwehr eine groRe-
re Aussicht auf Erfolg

Die zweite Mdglichkeit, 6ffentlich gegen den Tater vorzugehen, stellt die
Strafanzeige dar. Diese kann ein wichtiger Schritt sein, sich aktiv zur
Wehr zu setzen, ist aber mit Schwierigkeiten und Belastungen verbunden.
Deshalb ist es dringend zu empfehlen, vor einem solchen Schritt eine
Beratungsstelle (Notruf) aufzusuchen, um sich ber Md&glichkeiten,
Aussichten und Schwierigkeiten zu informieren und gemeinsam zu schau-
en, welche Belastungen auf einen zukommen, und wie damit umgegan-
gen werden kann.

Wenn mir von e UBeIGAIT ERZaNILVARA

Was kann ich tun, wenn mir eine Betroffene von ihren Erfahrungen mit
sexualisierter Gewalt berichtet?

Es ist fast ausgeschlossen, dass es in Ihrem Bekanntenkreis keine
Betroffene von sexualisierter Gewalt gibt. Fast jede Frau kennt sexuali-
sierte Situationen, in denen sie sich bedrangt oder unwohl fiihlt. Sehr hau-
fig wird dartiber wegen des starken gesellschaftlichen Tabus aber nicht ge-
sprochen. Der Umgang mit dem Thema fallt so vielen Betroffenen
schwer.

Fur Personen, die von einer Betroffenen ins Vertrauen gezogen werden,
entsteht eine schwierige Situation. So kann es sein, dass selbst Ahnliches
erlebt wurde oder dass es bei weiterer Reflektion unausweichlich wird,
eigene Privilegien oder Gewaltpotentiale zu hinterfragen. Das entgegen-
gebrachte Vertrauen und die daraus resultierende Verantwortung erzeu-
gen unter Umsténden starke Unsicherheit und Angst. Es ist hilfreich, die
eigene Ratlosigkeit, die die gewiinschte Unterstiitzung der Betroffenen
erschwert, zu artikulieren. Fragen Sie die Betroffene offen, was ihr gut tun
kénnte und was Sie sich von Thnen wiinscht oder was sie auf gar keinen

Fall will. Wichtig ist, dass auch Sie Ihre Grenzen abstecken und artikulie-
ren, wie weit Sie bereit sind, Unterstlitzung zu leisten.

\ 4



Broschiire_FuRnote.qxp 09.01.2004 20:24 Seite 19

Um mit Unsicherheiten und Angsten beim Umgang mit Betroffenen bes-
ser umzugehen und sich selbst emotionale Unterstiiztung zu sichern, kon-
nen Sie sich als Bezugsperson auch an den Notruf in Minster oder ande-
re Beratungsstellen (Adressen siehe Anhang) wenden.Es ist wichtig, die
eigenen Affekte und Impulse hinter die Winsche der Betroff-enen zu
stellen. So groB Ihre Wut und Ohnmacht auch sein mag, steht sie nicht im
Vordergrund. Auf keinen Fall dirfen irgendwelche Schritte ohne
Absprache oder gar gegen den Willen der Betroffenen unternommen
werden. Dies wiirde eine erneute Grenzverletzung der Betroffenen dar-
stellen und des Subjektstatus beraubt, weiter in die Passivitat drangen.
Unbedingt muf® vermieden werden, ihr den eigenen Willen aufzuzwingen.
Formulierungen wie "Du muft aber.. " oder "Warum machst Du nicht
endlich..?" haben hier keinen Platz. Eigene Initiativen der Betroff-enen
mussen respektiert und der Weg zu einer selbstbestimmten Gegenwehr
freigehalten werden. Die Fragen "Was brauchst Du?" "Was willst Du?"
sollten im Mittelpunkt stehen.

Besonders gilt es, die Winsche der Betroffenen im Hinblick auf eine
Strafanzeige einzuhalten. Ist eine Anzeige bei der Polizei eingegangen, ist
sie nicht mehr zurlckzuziehen; die Betroffene ist dann zu belastenden
Zeugenverhdren gezwungen.

Der Kontakt und der Dialog mit Vertrauenspersonen ist flr eine
Verarbeitung der belastenden Erfahrung von Bedeutung. Erzéhlt Ihnen
eine Betroffene ihre Geschichte, behalten Sie im BewuRtsein, dass es sich
um einen grofRen und sehr mutigen Schritt handelt. Es ist von grofter
Bedeutung zuzuhéren; das Erzéhlte ernst nehmen, ohne Vorwirfe zu
machen, ohnedie Erfahrung zu relativieren oder anzuzweifeln!

Es besteht kein Grund, die Glaubwirdigkeit einer Betroffenen anzuzwei-
feln, wenn diese nur unvollkommene Erinnerungen an eine Tat hat oder
widersprichliche Aussagen macht. Nach einem sehr belastendem
Erlebnis kénnen Erinnerungsliicken eine wichtige Schutzfunktion der
Psyche erftllen.

Die Vorstellung, die Sie davon haben, wie sich eine Betroffene kurz nach
der Tat verhdlt, trifft in den seltensten Fallen zu, ebenso wenig wie
Téaterklischees greifen. Wenn die Betroffene gefasst wirkt oder noch
Kontakt zum Tater pflegt, hat das keinen Einfluf auf ihre
Glaubwirdigkeit, sondern stellt eine Strategie dar, mit dem Erlebten
umzugehen. Ob diese Strategie gut fiir das Wohlbefinden der Betroffenen
ist, kann sie mit lhrer Unterstlitzung Uberlegen.
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Zigeln Sie lhre eventuelle Neugier und dréngen Sie nicht auf Aussagen
der Betroffenen. Sie kann so unter Rechtfertigungs- oder
Erklarungszwang gesetzt werden und allzu detailliert vom Tathergang
erzéhlen, was retraumatisierend sein kann. Versuchen Sie, den Eindruck
eines Verhdors zu vermeiden, um nicht ihre Glaubwdrdigkeit in Frage zu
stellen. Fragen wie "Warum hast du nicht..?" sollten nicht fallen.
Versuchen Sie, ihr das Gefuhl zu vermitteln, dass all ihre Reaktionen
(Wut, Trauer, Verzweiflung) in Ordnung sind und sie sich nicht dafir zu
schdmen braucht. Wenn sie z.B. weint kann es sinnvoll sein, sie nicht dazu
aufzufordern, sich zu beruhigen. So sehr das Erzahlen der eigenen
Geschichte ein unglaublich wichtiger Schritt sein kann, ist damit das
Problem fiir die Betroffenen bei weitem nicht aus der Welt geschafft. Das
Artikulieren des Erlebten kann eine Erleichterung darstellen, kann aber
andererseits bei der Betroffenen ein erneutes emotionales Erleben der Tat
bewirken und sie aus der Bahn werfen.

Versuchen Sie, mit dem Vertrauen, das Ihnen entgegengebracht wurde,
einen verantwortungsbewuf3ten Umgang zu finden. Unterstiitzen Sie die
Betroffene zusamen mit professionellen Einrichtungen verstandnisvoll
auf ihrem individuellen Heilungsweg.

Was konnt ihr tun? Wie geht es nun weiter?

Sexualisierte Gewalt ist kein Thema, das aus seinen gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen gehoben werden kann. Diesen Rahmen bilden u.a.
ein nicht gleichberechtigtes Geschlechterverhéltnis, die Naturaliserung
von Geschlechterdifferenzen und die Normierung von Sexualitat. Sich
aus diesem Rahmen herausnehmen kann man nicht,da jeder von ihm
gepragt wurde. Um also sexualisierter Gewalt den Néhrboden zu rauben,
mufl man die Mechanisem dahinter verstehen, den Rahmen analysieren
und auch das eigene Verhalten reflektieren.

Sexualisierte Gewalt erkennen:

Schwierig mag es anfangs sein, ein Vorgehen, eine Bemerkung oder einen

Blick, den man bezogen auf eine (andere) Frau beobachtet, als mdgliche
Grenzverletzung zu begreifen.
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Es ist nicht hilfreich, von sich auf die andere Person zu schlieRen, und mit
dem Gedanken, dass einem selbst dies nicht verletzt oder beschamt hatte,
die Situation als harmlos abzutun.

In sexistischer Umgebung (deutlich an z.B. durchgehender Abwertung
fachlicher Kompetenzen und Sexualisierung von Frauen) reagieren
Ménner im Durchschnitt anders als Frauen auf z.B. eine Bemerkung tber
ihr AuReres. Ein Mann mag dies eher als Kompliment werten, wahrend
eine Frau eher das Gefiihl haben konnte, erneut auf ihren Korper redu-
ziert und sexualisiert worden zu sein. Weiterhin gibt es auch unter Frauen
Unterschiede in der Wahrnehmung. So kénnte sich eine Frau auf eben
jene Bemerkung hin geschmeichelt fihlen, wéhrend die andere dies als
Herabsetzung versteht.

Gerade die Bewegung in einem solchen Graubereich, der vom auflenste-
henden Beobachter nicht eindeutig als Grenzverletzung erkannt wird,
kann fur die betroffene Frau sehr belastend sein, weil ihre Geflhle der
Herabsetzung und der Grenzlberschreitung von AuBenstehenden selten
wahr- und ernstgenommen werden.

Jenseits dieses Graubereiches kommt es auch zu korperlichen
Zudringlichkeiten und Ubergriffen. Diese passieren zumeist unter vier
Augen, damit eine Beobachtung durch Dritte mdglichst ausgeschlossen
wird.

Beobachtungen sexualisierter Gewalt und sexistischen Verhaltens:

Man sollte im Alltag aufmerksam gegeniiber seinen Mitmenschen und
dem Verhalten anderer sein.

Auch wenn grenzverletzendes Verhalten haufig in einem geschlossenen
Raum unter vier Augen passiert, kann man manchmal als dritte, auRenste-
hende Person, die den Vorfall nicht direkt beobachtet hat, durchaus die
Folgen im Verhalten der Betroffenen sehen:

Verhélt sich eine Frau besonders ausweichend in Anwesenheit einer
bestimmten Person? Bleibt sie bestimmten Orten, wo sie diese Person
treffen konnte, fern? Verliert sie plotzlich die Motivation an der
Arbeit/dem Studium (sexuelle Belastigung wird haufig als Grund fir
einen Studiumsabbruch genannt)? Vorsichtiges Nachfragen ist hier wiin-
schenswerter als bloRes Dariiber-Hinwegsehen.

Beobachtet man eine Interaktion, die sexualisiert wurde, und zusétzlich
von Seiten der Frau ausweichend oder beschdmt oder wiitend beantwor-
tet wird, kann man die betroffene Frau mdglichst sensibel unter vier
Augen nach ihrer Einschatzung der Situation fragen und ihr (falls nétig)
Unterstlitzung anbieten.
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Die Gefiihle ernst zu nehmen und nicht zu relativieren, steht dabei an
vorderster Stelle. Erfahrene und geteilte Solidaritét in einer Situation, in
der zuvor die Integritét der eigenen Person verletzt wurde, ist sehr wich-
tig.

Wird eine Situation beobachtet, die sexistisch ist, ohne auf einzelne
Personen bezogen zu sein, kann Kritik gedufert werden, auch wenn oder
gerade weil sie von einigen Seiten als Uberempfindlichkeit oder Hysterie
abgetan wird. Der reibungslose Ablauf des Seminars kann in einem sol -
chen Moment nicht iiber die Diskussion diskriminierender AuBerungen
stehen. Bemerkungen z.B. (ber den "Hausfrauen-Status" von
Studentinnen kénnen als diskriminierend benannt und der Bezug zum
gesamtgesellschaftlichen Sexismus erklart werden.

Eigenes Verhalten hinterfragen:

Tiefsitzende Denkstrukturen werden im Verhalten widergespiegelt. Dabei
geben gerade "Selbstverstandlichkeiten" im Handeln und Denken
Hinweise auf das dahinter liegende Denkgerst.

Um weitestgehend selbstbestimmt handeln zu kdnnen, missen diese
"Selbstversténdlichkeiten”, die von der Umwelt dbernommen und nie
zuvor bewusst hinterfragt wurden, reflektiert werden.

Was uns fur unser und das Verhalten anderer als selbstverstandlich - also
quasi natdrlich - gilt, wird haufig geschlechtsdifferent definiert, d.h. dass

Maénner sich "natlrlicherweise™ anders verhalten als Frauen. Bezogen auf
Sexualitdt ist diese Naturalisierung besonders stark. So wird sexuelle
Offensivitat bei Mannern als natiirlich angenommen und wird im gleichen
Zuge gesellschaftlich akzeptiert. Zugespitzt formuliert: *Ménner wollen
immer. Frauen zieren sich.” Der Frau, die ihre Sexualitat bewusst, selbst-
bestimmt und aktiv ausleben will, und dem Mann, der eben nicht auf Sex
aus ist, werden wenig Raum gegeben, ihr Verhalten ihrenWinschen ent-
sprechend zu gestalten. Die Bezeichnungen "Schwuchtel”, "Schlampe"
oder "Dorfmatratze"” sind unter diesem Licht zu beleuch-ten.

Solche Zuweisungen von Empfindungen und Verhalten, diese konstruier-
ten Geschlechterrollen gilt es zu durchbrechen, um sich selbst und ande-
ren mehr Freiheit in der Auswahl der Verhaltensweisen und Lebens-wege
einzuraumen.

Wir werden im Folgenden zwischen Mannern und Frauen unterscheiden,

da aufgrund von geschlechtsspezifischer Sozialisation haufig Unter-schie-
de im Denken und Verhalten bestehen. Diese Unterschiede sind nicht

- vom biologischen Geschlecht determiniert.
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Manner:

Beginne ich Annéherungsversuche ohne Anhaltspunkte fiir eine mir ent-
gegengebrachte Sympathie? Reagiere ich auf Abweisungen verstdndnis
voll und respektiere ich die Entscheidung meines Gegegeniiber, oder bin
ich verletzt und witend? Gebe ich mir Mihe, Abweisungen als solche zu
erkennen und zu respektieren?

Stelle ich Kdrperkontakt nur dann her, wenn ich mir relativ sicher bin,
dass es als angenehm empfunden wird? Beriihre ich manchmal Frauen,
ohne mir Gedanken zu machen, welche Kdrperstelle meine Hand streift
und wie sie dies empfinden kdnnten? Respektiere ich Entscheidung gegen
einen personlichen Kontakt vollkommen? Bin ich tatsachlich der Uber-
zeugung, dass es nicht die Aufgabe einer Frau sei, mir meine (sexuellen)
Winsche zu erflllen? Wo und wann nehme ich Frauen als sexualisierte
Objekte wahr? An welchen Stellen zeige ich dies durch mein Verhalten?
Konnten sich Frauen in meiner Umgebung dadurch herabgesetzt und
belastigt fihlen? Benutze ich meine Privilegien als Mann in irgendeiner
Form? Traue ich mich, meine Gefiihle (in der Offentlichkeit) zu zeigen?
Gestehe ich mir selbst ein, durch ein Verhalten verletzt worden zu sein?
Schédme ich mich, wenn ich Geflihle und Vorlieben habe, die meine
"Méannlichkeit" schmélern, weil sie als "weibisch" bewertet werden kénn-
ten?

Frauen:

Trotz des Hinweises, dass grenzverletzendes Verhalten héufig von
Ménnern ausgelibt wird, sollten selbstverstandlich auch Frauen darauf
Acht geben, keine personlichen Grenzen zu verletzen.

Nehme ich mich selbst stark durch die mir zugestandene Anerkennung
von Ménnern wahr? Bezieht sich diese Anerkennung besonders auf mein
AuReres oder tatsachlich auf mich als Person? Inwiefern ist es ein
Kompliment aufgrund eines hiibscheren AuReren wahrgenommen zu
werden? Inwiefern nicht? Trauen mir andere intellektuelle Fahigkeiten zu?
Traue ich sie mir selbst zu? Warum (nicht)? Gestehe ich anderen Frauen
wissenschaftliche Kompetenzen zu? Wann und wo nehme ich andere
Menschen als sexualisierte Objekte wahr? Gebe ich mir Miihe, (sexuelle)
Abweisungen als solche zu erkennen und zu respektieren? Nehme ich
andere Frauen ernst, wenn sie mir von Beldstigungssituationen berichten?
Traue ich mich, ungewollte Beriihrungen als solche zu benennen und
zuriick zu weisen? Lasse ich sexualisierte Situationen tber mich ergehen,
ohne mich dabei wohl zu fiihlen? Habe ich Angst, zu sagen, wenn ich
etwas nicht wiinsche und es mir unangenehm ist?
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Fragen an Lehrende:

Der besondere Status von Lehrenden im oberen Bereich der hierarchi -
schen Pyramide innerhalb der Universitat weist ihnen Macht zu. Dariiber,
dass sie weitestgehend unkontrolliert Scheine ausstellen, Prifungen
bewerten und Lehrinhalte festlegen kdnnen, haben sie die Macht, Uber
den Verlauf eines Studiums und so auch héufig der Zukunft eines
Studierenden zu entscheiden. Diese Macht kann auf verschiedenen
Wegen bewusst und unbewusst eingesetzt werden:

Gebe ich mir Muhe, personliche Grenzen als solche zu erkennen und zu
respektieren? Bin ich kritikfahig? Nehme ich Kritik, die von
Studierenden/wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen an mich herangetra-
gen wird, ernst? Welche Handlungsmdglichkeiten lasse ich Studierenden
gegen ein Vorgehen meinerseits, das sie als unangebracht oder gar unge-
recht empfinden, zu protestieren? Welche Mdglichkeiten stehen ihnen in
einem  solchen  Fall  faktisch  zur  Verfigung?  Welche
Handlungsmdglichkeiten stehen einer Studentin offen, die sich von mir
(sexuell) bedréngt fuhlt? Wie trage ich meinen hohreren Status und meine
Privilegien durch mein Verhalten nach auf’en?

Eine gemeinsame Reflexion des eigenen Verhaltens unter Lehrenden im
Sinne eines Austausches von Erfahrungen und Riickmeldungen Anderer
(Supervision) koénnte sich hier als sinnvoll erweisen. An welchen Stellen
(unbewusst) das Machtgefalle eingesetzt wird, um Privilegien zu stabilisie-
ren und eigene Bedurfnisse durchzusetzen, konnte so aufgedeckt werden.

Ziel sollte es sein, sein Verhalten darauf hin zu Uberprifen, ob
Mdglichkeiten gegeben, ausgenutzt und eingefordert werden, persdnliche
Grenzen zu erkennen und nach aufen hin abzustecken. Weiterhin sollte
Aufmerksamkeit gegeniiber den Grenzen anderer gelibt werden. Dies hat
weniger mit "Ubertriebener Ricksichtnahme™ auf die Geflihle anderer,
sondern mehr mit einem respektvollen Umgang mit seinen Mitmenschen
zu tun.
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Sexualisierte Gewalt ist auch an den Universitdten kein isoliertes
Ph&nomen von Einzeltatern. Sie ist vielmehr eingebettet in die universita-
ren Macht-, Autoritdts- und Abhéngigkeitsverhaltnisse. Um sexualisierte
Gewalt zu verhindern, ist es notwendig, ohne Voreingenommenheiten
und Angste tiber diese Zusammenhange aufzuklaren und fiir sie zu sensi-
bilisieren. Nur so kann ein Klima wechselseitiger Achtung entstehen, in
dem die personliche Wiirde von Lernenden wie Lehrenden gewahrt wird.
Sexualisierte Ubergriffe und Diskriminierungen finden nicht allein, aber
am hdaufigsten von maénnlichen Lehrenden gegeniiber weiblichen
Studierenden statt. Diese Formen sexualisierter Gewalt sind eingebettet in
die geschlechtsspezifischen Machtverhaltnisse an der Universitat. Neben
den "handgreiflichen™ Formen sexualisierter Gewalt exisiert ein "alltagli-
cher Sexismus" und neben dem offensichtlichen Missbrauch der
Machtstellung von Hochschullehrern existieren vielfaltige Formen der
Verschrankung von "legitimer Macht" (z.B. der Bewertung von
Studienleistung) und ihrem illegitimen “sexualisierten Gebrauch".
Institutionell abgestitzt und getragen werden diese offenen und verdeck-
ten Formen sexualisierter Gewalt und Diskriminierung durch die
geschlechtsspezifisch ungleiche Verteilung von Machtpositionen an der
Uni. Die zahlenmaRige Uberlegenheit von Mannern in Machtpositionen
und die offensichtlichen wie die subtileren Formen der sexualisierten
Gewalt und Diskriminierung stabilisieren und reproduzieren sich dabei
wechselseitig.

Dominanz von Mannern in Machtpositionen

Waihrend der Anteil der Frauen an allen Studierenden bereits gleichauf
mit dem der Ménner liegt, besteht nach wie vor ein extremes Gefélle zwi-
schen den Geschlechtern, je weiter man in der akademischen Hierarchie
nach oben steigt. Nur jede dritte Dissertation und jede flinfte Habilitation
wird von einer Frau geschrieben. Schliefflich ist nur eine von zehn
Professuren von einer Frau besetzt. Gerade in der Hierachiespitze kon-
zentriert sich die Macht in mannlichen Hénden. Zudem besteht eine
Abdrdngung von Frauen in die weniger prestigereichen Studiengénge. Ein
hoher Frauenanteil und geringes Prestige bedingen sich wechselseitig. Die
rein zahlenmaRige Dominanz von Ménnern gerade in den "entscheiden-
den™ Positionen fiihrt dazu, dass Frauen es vielfach schwieriger an der
Universitat haben. Bekanntlich spielen Kontakte und Netzwerke zu ande-
ren Studierenden und Forscherlnnen sowie die Forderung durch -
Professorlnnen eine ausschlaggebende Rolle fir erfolgreiche
Universitatslaufbahnen.

4 \
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Fur Studentinnen und angehende Wissenschaftlerinnen bedeutet dies oft,
sich in Abhdngigkeit von &lteren mannlichen Professoren begeben zu
mussen. Zum anderen missen sie sich in Kolloquien, Forschungsteams
und Kollegien behaupten, die ihrerseits tberwiegend ménnlich sind. So
stehen Frauen sehr haufig eng kooperierenden und vernetzten
Maénnergruppen gegeniliber. Diese Konstellation ist ein starker
Néhrboden fiir Formen sexistischer Diskriminierung. Gleichzeitig fuhrt
der (berméRige Manneranteil unter den Hochschullehrerinnen zu einer
geringen Beachtung geschlechtsspezifischer Fragen und Problemen in der
Hochschulpolitik, den jeweiligen Institutsangelegenheiten und der Lehre.

Der alltégliche Sexismus an der Universitat

Unter dem Begriff des "alltiglichen Sexismus" kdnnen alle Praktiken
zusammengefasst werden, durch die Frauen das Gefuhl vermittelt wird,
fur die wissenschaftliche Arbeit in "Méannerdoménen” nicht qualifiziert
und nicht talentiert genug zu sein. Frauen werden, wie auch Studien
gezeigt haben, in Diskussionen hdufig Gbergangen, ihre Wortbeitrége
nicht ernst genommen oder sogar Ménnern zugeschrieben. Diese
Abwertung der fachlichen Kompetenzen und Ambitionen von Frauen
verlauft Ober geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen und hdufig
Uber die "Sexualisierung” von Frauen, d.h. Uber ihre Herabsetzung zu
Sexualobjekten. Studentinnen wird sowohl von Dozenten als auch von
Kommilitonen unterstellt, nicht aus wirklich wissenschaftlichem Interesse
dem Studium nachzugehen, sondern spéter ohnehin mal zu heiraten und
Mutter zu werden oder sich schlicht auf "Ma&nnerfang" zu befinden.
Wenn es einer Studentin trotzdem gelingt, sich durch engagierte Arbeiten
hervorzuheben, wird der Vorwurf gerne umgekehrt und sie gilt entweder
als "unweiblich" und "unattraktiv" oder ihr Erfolg wird ihren "weiblichen
Reizen" zugeschrieben, mit denen sie den Professor betdrt habe.
Vermutlich kommt wohl keine Frau in ihrem Studium um Andeutungen
und Anspielen dieser Art herum. Sie muss immer wieder die Erfahrung
machen, auf ihren "Sexus™ hin begutachtet und reduziert zu werden und
wird kaum Chancen haben, sich gegen diese "Sexualisierungen™ ein fiir
alle mal zu erwehren.

Solche Schikanen und sexuellen Beldstigungen lassen sich auch als
Versuch von Maénnern interpretieren, ihre Vormachtstellung in der
Wissenschaft zu verteidigen. Sie dienen dazu, Frauen zu verunsichern und
ihr Selbstbewusstsein zu schwéchen.
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Gleichzeitig verarbeiten Manner auf diese Weise auch ihre
Verunsicherungen durch die als bedrohliche "Konkurrenz™" wahrgenom-
men Zugewinne von Frauen bei der Bildungsbeteiligung. Das driickt sich
in den beliebten Thesen der systematischen Benachteiligung von
Ménnern durch die Ansatze der Gleichstellungspolitik aus, die angesichts
der empirischen Fakten freilich vollig abstrus wirken missen.

Graubereiche und Grenzverletzungen

Der weite Bereich alltéglicher sexualisierter Diskriminierungen zeichnet
sich gerade dadurch aus, dass die Legitimitat oder lllegitimitat der jeweili-
gen Handlungen umstritten und durchaus streitbar ist. Wann z.B. ein
Kompliment zur Aufdringlichkeit wird, wann Blicke taxierend wirken
oder wann ein Betreuungsverhéltnis "missbréuchliche” Formen annimmt,
kann nicht allgemein und objektiv entschieden werden.

Gerade weil es sich hier um einen "Graubereich” und um sehr individuel-
le Grenzziehungen handelt, ist die Thematisierung dieser Fragen und die
Sensibilisierung flr die Gberpersdnlichen Herrschaftsmechanismen wich-
tig. So zeigen Untersuchungen, dass sich die Wahrnehmungsmuster von
Frauen und Maénnern systematisch unterscheiden. Insbesondere
"unscheinbare" Handlungen, die von Frauen als sexuelle
Zudringlichkeiten wahrgenommen werden, werden von Ménnern héufig
Uberhaupt nicht als solche bewertet. Darin mag sich zum einen ménnliche
Unkenntnis und Naivitat ausdriicken, zum anderen verweist es auf struk-
turelle  Herrschaftsmechanismen.  Indem  Ménner es als
Selbstversténdlichkeit und normalen Umgang ansehen, Frauen auch an
der Universitat immer wieder durch Kkleine verbale Andeutungen oder
Handlungen zu "sexualisieren”, werten sie damit auch ihre fachliche
Autoritdt und Kompetenz systematisch ab und dréngen sie in eine abhan-
gige und untergeordnete Rolle. Es zeigt sich, dass insbesondere Formen
der "Verniedlichung" von Frauen hdufig als sexualisierende Akte wahrge-
nommen werden, wéhrend Ménner dies im Zweifelsfall bloR "stR" fin-
den.

Naturlich lassen sich weder Ménner noch Frauen Uber einen Kamm sche-
ren.Dass es ein strukturelles geschlechtsspezifisches Herrschaftsverhéltnis
gibt, 1aRt keineswegs jeden Mann zum Téter und jede Frau einfach zum
Opfer werden. Frauen wie Méanner haben jeweils vielféltige
Mdglichkeiten, sich zu diesem Herrschaftsverhéltnis zu verhalten. Ménner
fuhren dabei gern zu ihrer Verteidigung an, dass auch Frauen sich diesem
Herrschaftsverhéltnis nicht nur unterwerfen kdnnen, sondern es aktiv zu
nutzen wissen. Frauen koénnen die ihnen zugeschriebene sexuelle
Attraktivitdt ihrerseits als "Kapital" einsetzen. Dieses Kalkil wird in der
Regel aufgehen, weil es immer Manner gibt, die auf diese Strategien
anspringen.
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Der entscheidende Beitrag, den der alltagliche Sexismus zur Reproduktion
mannlicher Herrschaft leistet, besteht in der Normalisierung von
Grenzverletzungen. Das Hinweggehen tber die Grenzen anderer wird so
zur Normalitat. Gerade der "harmlose™ alltégliche Sexismus, der sich
bewul3t im Graubereich von Flirt und Kompliment bewegt, ist ein Spiel
mit Grenzen, das darin besteht, diese Grenzen zwar nur ein kleines Stlick
weit und augenzwinkernd, aber eben doch zu Uberschreiten. Auf diese
Weise versuchen Ménner, ihre Definitionen der Grenzen zwischen
"harmlosem™ Sexismus und den verwerflichen und illegitimen Formen
sexualisierter Gewalt durchzusetzen.

Gegenmalinahmen: Sensibilisierung und Gleichberechtigung

Der Thematisierung sexualisierter Gewalt an der Universitat wird oft ein
feindseliger Charakter unterstellt, da sie lediglich die pauschale
Anschuldigung der Ménner und ihre Verunsicherung zum Zweck habe.
Tatséchlich geht es bei der Sensibilisierung fur das Thema nicht darum,
einen Katalog des Erlaubten und Verbotenen zu erstellen und durchzu-
setzen. Es geht vielmehr um die Anerkennung des Rechtes einer jeden
Person, ihre Grenzen gegen sexualisierende und intimitétsverletzende
AuRerungen und Handlungen selbst bestimmen zu kénnen.

Wenn das Problem der immer wieder auftretenden Félle sexualisierter
Gewalt an der Uni ernst genommen werden soll, so missen auch die
geschlechtsspezifischen Machtverhéltnisse thematisiert und verdndert
werden, in die diese scheinbaren "Einzelfalle" eingebettet sind. Macht ist
aber geschlechtsspezifisch ungleich verteilt. Das gilt sowohl in Bezug auf
die Besetzung von Professuren, als auch in Bezug auf die "symbolische"
Macht zu definieren, was als sexistische Handlung gilt oder nicht. Zu for-
dern ist daher die konsequente geschlechtsspezifische Gleichverteilung
der Macht im Sinne einer Geschlechter-Demokratie an den Hochschulen,
die parallel zu gesamtgesellschaftlichen Veranderungen verlaufen muf.
Erst unter diesen Bedingungen kann ein wirksamer Schutz gegen sexuali-
sierte Gewalt erwartet werden.
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Schlusswort

Wir hoffen, dass es uns mit dieser Broschire nicht "nur" gelingen wird,
das Thema der sexualisierten Gewalt auch im universitaren Alltag sichtba-
rer zu machen, sondern auch da aufzuklaren, wo Unwissenheit grof3en
Schaden und Schmerz anrichtet. Theoretisches Wissen kann jedoch
weder politische Praxis noch die parteiliche Unterstlitzung von Betroff-
enen ersetzen. Um von einem nennenswerten Beitrag sprechen zu kon-
nen, muss sich die Realitat des Geschlechterverhéltnisses und der sexuali-
sierten Gewalt verschieben. Dazu musste ein jeder einen Beitrag leisten.
Eine wesentliche Rolle spielen hierbei die Menschen, die von sexualisier-
ter Gewalt betroffen waren oder sind. Diesen Menschen wollen wir Mut
machen, die Steine, die ihnen in den Weg gelegt wurden, mit
Unterstiitzung von professioneller und privater Seite beiseite zu rdumen
und ihre unterschiedlichen Probleme selbstbestimmt zu bewaltigen.
Denn eine Heilung ist mdglich. Wir wollen dazu auffordern, nicht den
Glauben an die eigenen Kompetenzen, die intellektuellen Fahigkeiten und
das Selbstwertgefiihl zu verlieren, sondern sich die Wege zu erkdmpfen,
die ihnen erstrebenswert erscheinen - nicht nur im Studium sondern auf
dem gesamten Lebensweg. Wir wiinschen dabei von ganzem Herzen das
Beste und viel Erfolg.
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beléstigte

Mo-Fr 10-12 Uhr
Mo 18 - 20 Uhr
Do 16 - 18 Uhr
Tel.: 344 43

e-mail: Notruf@muenster.org
Homepage www.muenster.org/notruf

Zielgruppe:

Frauen und Méadchen, die sexualisierte
Gewalt erfahren oder erfahren mussten,
sowie deren Bezugspersonen

Angebote:

Telefonische (anonyme) Beratung,

Beratung Uber das Internet ( per e-mail),
personliche Beratungsgesprache nach Vereinbarung,
Selbsthilfegruppen, Unterstiitzung und Begleitung
bei Anzeigen und im Strafverfahren

Hansaring 32 b
48155 Mlinster

Mo 15 - 17 Uhr
Di, Mi 10 - 12 Uhr
Do 16 - 18 Uhr
Tel.: 6 76 66
Zielgruppe:

Frauen und Médchen in akuten Krisensituationen
oder mit bestimmten Problemen (z.B.: Angste,
Selbstzweifel, Depressionen, psychische

und physische Misshandlung,

sexueller Missbrauch, Vergewaltigung,
Ess-Storungen, Ehe- und Partnerschaftsprobleme,
multiple Personlichkeitsstdrung)

Angebote:
Information und Beratung, Krisenintervention,
Einzeltherapie, allgemeine Gruppentherapie und spezielle

Gruppentherapie fiir Frauen und Madchen mit Ess-

Storungen.

Zar

Ber
Bahnhofstral3e 6
48143 Minster

Mo, Do, Fr 10 - 12 Uhr
Di 16 - 18 Uhr
Tel.: 414 05 55

e-mail: zartbitter@muenster.de
Homepage www.muenster.org/zart-bitter

Zielgruppe:

Jugendliche ab 14 Jahren und Erwachsene, die sexuell
missbraucht werden oder als Kind missbraucht wurden;
Angehdrige und Bezugspersonen von Betroffenen

Angebote:

Beratung und Therapie, angeleitete Selbsthilfegruppen,
Unterstlitzung und Begleitung bei Anzeigen und im
Strafverfahren, Préventionsangebote fiir Jugendliche
und MitarbeiterInnen in Jugendeinrichtungen

e. V.

Neubriickenstrale 73
48143 Minster

Mo 9-11 Uhr
Di 11-13 Uhr
Mi 15- 17 Uhr
Do 17 - 19 Uhr
Tel.: 586 26

e - mail: frauenberatung@muenster.de

Zielgruppe:

Frauen in akuten Krisen; Frauen mit bestimmten
Problemstellungen (Angste, Partnerschaftskonflikte,
Trennungsprobleme, sexueller Missbrauch,
Depressionen, psychosomatische Beschwerden)

Angebote:
Orientierungs- und Krisengespréche, Beratung, Einzel-
und Gruppentherapie, Selbsterfahrungsgruppen
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Frauen- und M
Selbstverteidigu
¢ / o Schwarze Witwe

Achtermannstrale 10 - 12
48143 Miinster

Do 16 - 18 Uhr

Tel. 51 90 66
e - mail: fsv@muenster.de

Angebote: gte der
Selbstverteidigung/Selbstbehauptung, Kampfsport er

und Sport fiir Frauen und Médchen,
Padagoginnenfortbildung zur Selbstbehauptung,

Vermittlung von Ubungsleiterinnen zur Raum 3.8
Selbstverteidigung/Selbstbehauptung (auch fiir )
gehandiképte Frauen/Médchen) Hifferstrasse 27

48149 Minster

Autonomes Frauenreferat Mo - Fr 08:00 - 12:00 Uhr

S Teissamss
Tel.: 8 36 49 58
e- mail: gleichstellungsbeauftragte@fh-muenster.de
AStA der Fachhochschule Miinster

z. Hd. Frauenreferat Fir eine Terminabsprache, die auch in Steinfurt statt
. finden kann, wenden Sie sich bitte an die obige
Kontgenstralte Adresse.

48149 Miinster

Tel.: 8 36 49 91
e-mail: asta.frauen@fh-muenster.de

i te der

Georgskommende 26

D48143 Minster
Schlossplatz 1

48149 Minster Mo - Fr 8:30 - 11:00 Uhr

Beratungsgesprache nach Vereinbarung
Tel.: 8321533

e-mail: asta.frauenreferat@uni-muenster.de Tel- 8329701
e-mail: gleichstellungsbeauftragte@uni-muenster.de

Autonomes Lesbenreferat der
Universi

Schlossplatz 1
48149 Miinster

Tel.: 83 222 83
e-mail: lesben@uni-muenster.de

4



Broschiire_FuRnote.qxp 09.01.2004 20:24 Seite 32




